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AUTOEWALUACIA




1. OPIS | CELE

Nasza szkota od wielu lat promuje zasady zdrowego stylu zycia i podejmuje liczne dziatania z zakresu edukacji zdrowotnej, ktére
prowadzone sg na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych. Edukacja zdrowotna stanowi wazny element programu nauczania i wychowania
w naszej placowce. Efektem tych dziatan jest Wojewddzki Certyfikat Szkoty Promujgcej Zdrowie, ktéry uzyskalismy —w 2021r. Wazny do

31.05.2024r.

W roku 2022 podjeliémy dziatania w ramach autoewaluacji Programu Szkoty Promujacej Zdrowie. W zwigzku z tym przeprowadzilismy ankiety,
wywiady i badania na wybranych grupach uczniéw, nauczycieli, rodzicéw oraz pracownikéow szkoty. Uzyskane w wyniku autoewaluacji dane
stanowity podstawe do refleksji i planowania dalszych dziatan dla rozwoju Szkoty Promujgcej Zdrowie. Przeprowadzenie autoewaluacji stuzy
rowniez podjeciu staran o uzyskanie Krajowego Certyfikatu Szkota Promujaca Zdrowie dla naszej placowki.

Zgodnie z zasadami ubiegania sie o nadanie Krajowego Certyfikatu Szkoty Promujgcej Zdrowie Zespdét ds Promocji Zdrowia w szkole dokonat
autoewaluacji swoich dziatan w zakresie czterech standardéw SzPZ, ocenit efekty dziatarh w zakresie dobrego samopoczucia w szkole oraz
podjat dziatania dla umacniania zdrowia, z wykorzystaniem metod i narzedzi dostepnych na stronie internetowej ORE (https://www.ore.edu.pl)
oraz w Poradniku dla szkét i oséb wspierajgcych ich dziatania w zakresie promocji zdrowia”, (red.) B. Woynarowska.

Celem przeprowadzonej autoewaluacji byto sprawdzenie, w jakim stopniu SzPZ osiggneta cele okreslone w polskiej koncepcji SzPZ oraz

Programie Wychowawczo — Profilaktycznym.



Autoewaluacja w naszej szkole zostata przeprowadzona w grudniu 2022 roku. Przeprowadzilismy ankiety, wywiady, bezposrednie obserwacje
i badania na wybranych grupach uczniéw, nauczycieli, rodzicéw oraz pracownikdéw niepedagogicznych naszej szkoty. Zastosowano techniki:
narysuj i napisz oraz prace pisemne ,Jak sie czuje w mojej klasie”. Badania przeprowadzone zostaty wystandaryzowanymi narzedziami takimi

jak: kwestionariusze ankiet, arkusze, wzér raportu korncowego z ewaluacji udostepnionymi w Poradniku pt. ,Szkota Promujgca Zdrowie” .



PRZEDMIOT AUTOEWALUACII

Podstawa do planowania autoewaluacji byt model i standardy SzPZ. Sprawdzalismy:

- w jakim stopniu szkota osigga 4 standardy, czyli pozgdany stan, do ktérego powinna dazy¢ SzPZ;

- jakie sg dotychczasowe efekty dziatan szkoty w odniesieniu do uczniéw, nauczycieli, rodzicéw i pracownikdéw niepedagogicznych?

Ponizej prezentujemy szczegétowe wyniki autoewaluacji w ramach poszczegdlnych standardéw:

Standardy szkoly promujacej zdrowie

1. Koncepcja pracy szkoly, jej struktura i organizacja sprzyjaja uczestnictwu spotecznosci szkolnej
w realizacji dziatan w zakresie promocji zdrowia oraz skutecznosci i dlugofalowosci tych dziatan.

2. Klimat spoteczny szkoly sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly oraz rodzicow uczniow.

3. Szkofa realizuje edukacje zdrowotna uczniéw, nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych oraz
dazy do poprawy jej skutecznosci.

4. Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjaja zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniéw, nau-
czycieli i innych pracownikéw szkoty oraz wspétpracy z rodzicami.




STANDARD | - $rednia 4,7

Koncepcja pracy szkoty, jej struktura i organizacja sprzyjajg uczestnictwu spotecznosci szkolnej w realizacji dziatan w zakresie promocji zdrowia
oraz ich skutecznosci i dfugofalowosci.

B 1. Uwzglednienie promocji
zdrowia w dokumentach oraz
pracy i zyciu szkoty

M 2. Struktura dla realizacji
programu szkoty promujgce;j
zdrowie

= 3. Szkolenie, systematyczne
informowanie i dostepnos¢
informacji na tenat koncepcji
szkoty promujacej zdrowie

M Planowanie i ewaluacja dziatan
w zakresie promocji zdrowia
oraz ich dokumentowanie



Mocne strony:

1. Dyrekcja i nauczyciele uwzgledniajg promocje zdrowia w dokumentach oraz pracy i zyciu szkoty, regularnie dokumentujac dziatania
wynikajgce z planu i harmonogramy SzPZ (dzienniki, zdjecia, strony www).

2. Cata spotecznosc¢ szkolna jest Swiadoma, ze zdrowie i dobre samopoczucie jest gwarantem dobrostanu.
3. Wszyscy badani sg swiadomi, ze szkota podejmuje wtasciwe dziatania promujace zdrowie.

4. Informacje na temat koncepcji SzPZ sg systematyczne i dostepne.

5. Wszystkie dziatania sg szczegétowo zaplanowane, poprzedzone konsultacjami z rodzicami i uczniami.
Stabe strony:

1. Niewystarczajgca ilo$¢ cztonkédw w zespole ds. SzPZ.

2. Brak pielegniarki w zespole, ale jest higienistka szkolna zatrudniona na 10 godzin w tygodniu.

3. Niewystarczajgcy przeptyw informacji miedzy zespotem a pracownikami niepedagogicznymi, dotyczgcy realizowania koncepcji programu
SzPZ.

Problem priorytetowy:
1. Poszerzy¢ zespodt o kolejnych cztonkdw, zaprosi¢ do wspotpracy przedstawiciela stuzby zdrowia (higienistka szkolna).

2. Zintensyfikowac informacje nt. koncepcji SzPZ wérdd pracownikéw niepedagogicznych, zacheca¢ pracownikdéw niepedagogicznych do udziatu w
szkoleniach z zakresu promocji zdrowia.



STANDARD Il - srednia 4,8

Klimat spoteczny szkoty sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz rodzicdw ucznidw.

Ocena ($rednia punktéw) w kazdym
wymiarze

W 1. Uczniowie
M 2. Nauczyciele
m 3. Pracownicy niepedagogiczni

M 4. Rodzice uczniow




Uczniowie - Srednia 4,6

M| 1. Stwarzanie uczniom
mozliwosci uczestwnictwa w
zyciu szkoty

M 2. Relacje i wsparcie ze strony
nauczycieli

m 3. Relacje miedzy uczniami




Nauczyciele - Srednia 5

M 1. Stwarzanie nauczycielom
mozliwosci uczestnictwa w zyciu
szkoty

M 2. Relacje i wsparie ze strony
dyrekc;ji szkoty

i 3. Relacje z nauczycielami i
pracownikami
niepedagogicznymi

M 4. Relacje z uczniami

1 5. Relacje z rodzicami uczniéw



Pracownicy niepedagogiczni - Srednia 4,6

M 1. Stwarzanie pracownikom
mozliwosci uczestnictwa w zyciu
szkoty

M 2. Relacje i wsparcie ze strony
dyrekcji szkoty

1 3. Realcje z nauczycielami
M 4. Realcje z innymi

pracownikami szkoty,ktérzy nie
sg nauczycielami

M 5. Relacje z uczniami
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Rodzice uczniow - srednia 5

M 1. Stwarzanie rodzicom
mozliwosci uczestnictwa w zyciu
w zyciu szkoty

M 2. Relacje z nauczycielami i
dyrekcja

m 3. Postrzeganie przez rodzicow
sposobu, w jaki nauczyciele
traktujg ich dziecko

11



Mocne strony:

Rodzice:

1. W szkole panuje mita i zyczliwa atmosfera.

2. Nauczyciele i dyrekcja wykazujg che¢ pomocy w rozwigzywaniu problemoéw, poprzez natychmiastowq reakcje na zaistniaty problem.
3. Nauczyciele i dyrekcja sg zaangazowani, dostepni dla ucznidw i rodzicéw, a komunikacja z nimi jest zadowalajaca.

4. W szkole obowigzujg klarowne zasady.

5. W szkole jest czysto i bezpiecznie.

Nauczyciele:

1. W szkole panuje mita i zyczliwa atmosfera.

2. W szkole obowigzujg klarowne zasady.

3. W szkole jest czysto i bezpiecznie.

Uczniowie:

1. Nauczyciele i dyrekcja wykazujg che¢ pomocy w rozwigzywaniu problemdw, poprzez natychmiastowg reakcje na zaistniaty problem.
2. W szkole panuje mita i zyczliwa atmosfera.

3. Nauczyciele i dyrekcja sg zaangazowani, dostepni dla uczniéw i rodzicdw, a komunikacja z nimi jest zadowalajgca.
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4. Zdecydowana wiekszos¢ lekcji prowadzona jest w przyjaznej atmosferze.
5. W szkole obowigzujg klarowne zasady.
6. W szkole jest czysto i bezpiecznie.

Pracownicy niepedagogiczni:

1. W szkole panuje mita i zyczliwa atmosfera.
2. W szkole obowigzujg klarowne zasady.

3. W szkole jest czysto i bezpiecznie.

Stabe strony:

- zdarzajg sie zaczepki miedzy uczniami, najczesciej stowne

- uczniowie wykazujg zdenerwowanie przed sprawdzianami, kartkéwkami, nie radzg sobie ze stresem z tym zwigzanym

Problem priorytetowy:

1. Przejawy braku umiejetnosci radzenia sobie w sytuacja konfliktowych i stresowych wsréd ucznidw.

13
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STANDARD Il - $rednia 4,7

Szkota realizuje edukacje zdrowotng ucznidw, nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych oraz dazy do poprawy jej skutecznosci.

B 1. Realizacja edukacji
zdrowotnej zgodnie z podstawg
programowa ksztatcenia
ogdlnego

m 2. Aktywny udziat uczniow w
procesie edukacji zdrowotnej,
wspotpraca z rodzicami i
spotecznoscig lokalng

m 3. Dziatania dla poprawy jakosci
i skutecznosci edukacji
zdrowotne;j

M 4. Edukacja zdrowotna
nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych
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Mocne strony:

1. Edukacja zdrowotna wsrdéd uczniéw jest za zadowalajgcym poziomie.

2. Dyrektor uczestniczy we wszystkich szkoleniach.

3. Nauczyciele chetnie ze sobg wspdtpracujg i uzupetniajg sie.

4. Nauczyciele systematycznie uczestniczg w szkoleniach i konferencjach.

Stabe strony:

1. Edukacja zdrowotna nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych jest niewystarczajgca.
2. Pracownicy ulegajg natogom i nie sg aktywni fizycznie.

Problem priorytetowy:

1. Brak swiadomosci pracownikéw niepedagogicznych dotyczacych profilaktyki zdrowotnej (uzywki, aktywnosé fizyczna).
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STANDARD IV - $rednia 4,2

Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjajg zdrowiu i dobremu samopoczuciu ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz wspotpracy z rodzicami.

B 1. Wybrane pomieszczenia i
wyposazenie szkoty, organizacja
pracy w szkole oraz dziatania na
rzecz ochrony srodowiska

M 2. Czystosc¢ w szkole

3. Organizacja przerw
miedzylekcyjnych

B 4. Wychowanie fizyczne oraz
aktywnos¢ fizyczna cztonkdw
spotecznosci szkolnej

m 5. Zywienie w szkole
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Mocne strony:

1. W czasie przerw uczniowie spedzajg czas aktywnie na Swiezym powietrzu.

2. Szkota jest odpowiednio wyposazona.

3. W szkole jest czysto, uczniowie majg staty dostep do srodkéw higienicznych.

4. Wychowanie fizyczne realizowane jest na miare mozliwosci lokalowych i organizacyjnych.

5. Uczniowie majg staty dostep do wody pitnej, wspdlnie spozywajg drugie sniadanie, unikajg stodyczy.

6. Organizuje sie dozywianie uczniéw dla wszystkich uczniéw.

Stabe strony:

1. Brak oferty zaje¢ do wyboru w ramach zaje¢ wf (wynikajgce z mozliwosci organizacyjnych szkoty).
Problem priorytetowy:

1. Uboga oferta zaje¢ ruchowych dla ucznidéw i pracownikéw niepedagogicznych.

2. Wzmocni¢ odpowiedzialnos$¢ za zdrowie swoje i innych.
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2. OCENA EFEKTOW DZIAtAN | WYBOR PROBLEMOW PRIORYTETOWYCH

Dobre samopoczucie w szkole:
e Srednia liczba punktéw dla 4 grup: 4,75
e Problem priorytetowy: radzenie sobie ze stresem, relacje réwiesnicze
Podejmowanie dziatan dla wzmacnianie zdrowia
e Sredni odsetek odpowiedzi na ,tak” dla 3 grup: 98,3
e  Whnioski do dalszych dziatan:
1. Wdrazanie do aktywnego spedzania czasu jako alternatywy do czasu przy multimediach (szczegdlnie przy telefonach).

2. Podejmowanie dalszych dziatan w celu budowania prawidtowych relacji rowiesniczych oraz rozwigzywania konfliktéw (kluczowy
element zdrowia psychicznego).

3. Kontynuacja dziatan dla utrzymania dobrych efektéw dotyczgcych zdrowego odzywiania.

4. Uswiadamianie pracownikom niepedagogicznym i nauczycielom potrzeby wzajemnej pomocy, zachecanie do aktywnosci fizycznej,
badan profilaktycznych i zerwania z natogami (pracownicy niepedagogiczni w wiekszosci palg papierosy).

5. Nalezy wyposazyé ucznidéw w umiejetnosé radzenia sobie ze stresem oraz umiejetne rozwigzywanie konfliktow we wtasciwy sposéb,
a nauczyciele wspierajg uczniéw w radzeniu sobie w sytuacjach stresowych i konfliktowych.
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3. PODSUMOWANIE

Jakie s3g korzysci z przeprowadzenia autoewaluacji?

e Podsumowalismy dotychczasowe dziatania na rzecz promocji zdrowia w naszej szkole i dostrzegamy korzysci z realizacji zatozen Szkoty
Promujacej Zdrowie — zauwazamy podniesienie Swiadomosci w sferze zdrowia catej spotecznosci szkolnej. Dobry klimat spoteczny
sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu spotecznosci szkolne;j.

e Dostrzegamy, ze wspotpraca z rodzicami jest na bardzo wysokim poziomie, nauczyciele majg dobre relacje z rodzicami, rodzice sg
zaangazowani w dziatania na rzecz promocji zdrowia.

e Rozpoznaliémy problemy jakie dotykajg poszczegdlne grupy w szkole.

e Widzimy zasadno$é kontynuacji dziatan na rzecz promocji zdrowia catej spotecznosci szkolnej. Badania wskazujg, ze nalezy bardziej
zaangazowac pracownikéw niepedagogicznych w dziatania szkoty promujacej zdrowie.

e Zdobycie doswiadczenia w przeprowadzaniu autoewaluacji, otrzymane wyniki i ich analizy stuzg udoskonaleniu pracy w kolejnych
latach.

e Dzieki autoewaluacji mogliSmy wybraé problemy priorytetowe.
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Jakie byty trudnosci zwigzane z przeprowadzeniem autoewaluacji?

Problemem byto uzyskanie informacji zwrotnej od rodzicow (dtugi czas oczekiwania na zwrot ankiet).

Zalecenia/wskazowki do dalszych dziatan
e Nalezy poszerzy¢ zespdl ds. promocji zdrowia o nowych cztonkéw.
e Zintensyfikowac dziatania dotyczgce promocji zdrowia wéréd pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych.
e Kontynuowa¢ dziatania zmierzajgce do poprawy relacji miedzy rowiesnikami (skupié sie na umiejetnosci rozwigzywania konfliktow).

e Podejmowaé dziatania zmierzajgce do wdrazania uczniéw aktywnego spedzania czasu wolnego, z jednoczesnym ograniczaniem czasu
przed telefonami.

e Tworzy¢ klimat spoteczny sprzyjajgcy zdrowiu i dobremu samopoczuciu cztonkédw catej spotecznosci szkolnej.

Rynsk, grudzien 2022r.
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